
Motion de conseils des maîtres et/ou d’école

et/ou établissements du 2nd degré

Nous,  enseignants  de  l’école  de  /  personnels  de  l’établissement  de 

_______________________________________________  ,  avons  été  informés  de  la 

réduction de l’enveloppe budgétaire  allouée aux frais  de déplacement  des personnels 

itinérants, qu’ils soient personnels RASED, infirmières scolaires, assistantes sociales 

et conseillers pédagogiques de circonscription et départementaux.

Ces restrictions drastiques vont engendrer la diminution ou l’arrêt des déplacements de 

ces personnels, mettant à mal tout le volet santé scolaire, prévention et prise en charge 

dans l’Éducation Nationale. Cela est d’autant plus impactant sur un territoire hyper rural 

comme le nôtre, conjugué à la désertification médicale constatée ces dernières années.

Nous constatons aussi des délais trop longs pour le remboursement de ces frais pour les 

AESH impactant gravement leur situation financière personnelle.

Par la présente motion, nous demandons une réattribution de moyens supplémentaires, 

indispensable pour garantir la continuité et le bon déroulement des missions programmés 

pour cette fin d’année scolaire mais aussi et surtout en vue de la rentrée 2025.

Nous  refusons  de  brader  le  fonctionnement  des  écoles  et  des  établissements, 

l’accompagnement  des  élèves  les  plus  fragiles  sur  l’autel  de  la  politique 

d’austérité !


